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Bakgrund

Jamstalldhetsplanen baseras pa Sydnarkes Utbildningsférbunds jamstalldhetspolicy
och avser att beskriva det jamstélldhetsarbete som skall bedrivas inom
verksamheten. | policyn anges att féliande omraden sarskilt ska beaktas: rekrytering,
utbildning/utveckling, arbetsmiljo, I6n och attitydpaverkan.

Vuxenutbildningen inom Sydnarkes Utbildningsférbund &@r en enhet med verksamhet
pa orterna Askersund, Hallsberg och Laxa med en rektor som chef fran och med
hostterminen 2009.

Inom vuxenutbildningen bedrivs grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning,
sarvux, Sfi, och uppdragsutbildning.

Personalen bestar vid tidpunkten for planens uppréattande av 16 kvinnor och 11 man.
Lokalvardarna, anstallda i respektive kommun, ar samtliga kvinnor. Darutover finns
nagra medarbetare inom vuxenutbildningen vilka har huvudelen av sin anstallning
inom gymnasieskolan

Majoriteten av de studerande ar kvinnor.
Mal

Samtliga mal i Sydnarkes Utbildningsférbunds jamstalldhetspolicy géller for enhetens
arbete.

Detta innebér att
= Allt pedagogiskt arbete skall planeras och genomforas med jamstélldhet som
utgangspunkt.

= Alla som arbetar inom enheten skall medvetet arbeta for att forverkliga
forbundets jamstalldhetspolicy.

= Vid rekrytering av personal skall jamstalldhetsaspekten beaktas.

» Vid rekrytering av studerande skall vi verka for en utjamning mellan kvinno-
resp mansdominerade utbildningar.
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» Sexuella trakasserier eller andra beteenden som motverkar jamstalldhet skall
motarbetas och betraktas som oacceptabla. (se plan for likabehandling)

All personal skall medvetet arbeta for att utveckla jamstalldheten saval inom
personalgruppen som mellan personal och studerande och inom studerandegruppen

Genomfdrande

Inom arbetslagen/personalgrupperna skall utarbetas korta konkreta planer fér hur
jamstalldhetsarbetet ska bedrivas inom respektive verksamhetsomrade.

Jamstalldhetsfragor skall, tillsammans med andra fragor av vardegrundskaraktar,
vara aterkommande diskussionsunderlag vid arbetsplatstraffar/verksamhetstraffar.

Rektor skall i samarbete med de anstéallda sakerstalla att framtagna riktlinjer for hur
anstallda och studerande ska agera da man kanner sig utsatt for sexuella
trakasserier, misstanker att nagon ar utsatt eller anser att brott mot
jamstalldhetslagen foreligger, beaktas i det vardagliga arbetet, f6ljs upp och vid
behov revideras.

Alla anstéllda och studerande ska ha god information om hur man ska agera om
man upptécker sexuella trakasserier inom personalgruppen och/eller
studerandegruppen och om hur man agerar om man upplever sig sexuellt
trakasserad eller felbehandlad ur jamstalldhetssynpunkt.

Alla studerande skall informeras om Sydnarkes Utbildningsférbunds
jamstalldhetspolicy och vuxenutbildningens plan for jamstalldhetsarbete och om hur
de ska agera om de upptacker sexuella trakasserier.

En del av kompetensutvecklingen for alla personal skall avse jamstalldhet
Uppféljning/utvardering/analys

Fortlopande under aret pa arbetsplatstraffar/verksamhetstraffar samt genom samtal
med studerande.

Uppfdljning av handlingsplan for jamstalldhet ska ingd i studerandeenkat
Revidering

Under april 2012

Aterkoppling

Till all personal vid arbetsplatstraffar och verksamhetstraffar.

Till studerande grupper vid samtal
Till fackliga organisationer i samband med dversdndande av reviderad plan.
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